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关于近期评建工作安排的通知
评建字〔2025〕14号

各学院、各部门：

为确保学校本科教学工作合格评估顺利、有序、高效推进，

根据学校年度工作要点和评建工作进展，现将近期重点任务、

责任分工及时间要求通知如下，请各单位对标落实。

一、近期评建工作安排

序

号
工作事项

牵头

单位
协作单位

完成

时间

1 自评报告

评建办公室

各职能部门、各二级学

院
6月30日

2 校长报告

校长办公室、财务处、

资产管理处、发展规划

处、人力资源部等

7月15日

3 校级支撑材料——40个观测点支撑

材料
各专项工作组 7月20日

4
评建工作学习手册（专家访谈问题

、国家高等教育相关政策、文件等

）

6月30日

5 2025年基本状态数据填报工作

质量保障处

、校长办公

室、评建办

公室等

各职能部门

6月30日（

完成第一

次填报）

6 学校办学定位、办学理念等材料 发展规划处
6月30前（

定稿）

7 近三年工作总结与汇报PPT
评建办公室

各职能部门、各二级学

院

6月13日（

第二版）

8 各单位评建工作备查材料档案 8月31日
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9 各专业建设规划

各专业建设总结报告

教务处

各二级学院

8月31日

10 近三学年课程考核资料（课程试卷

）
7月20日

11 近三届毕业论文（设计）材料 7月20日

12
在校生名单（学生类别、学号、姓

名、性别、出生年月、入学年份、

所在学院、专业、年级、班级）

各二级学院 7月20日前

13

近4个学期执行课表（包括课程名

称、授课教师姓名、工号、起始结

束周、教学班级课程类别、开课学

院、实际上课学生数等）

各二级学院 7月20日前

14 近4个学期教师教学工作量统计表
人力资源部、各二级学

院
7月20日前

15 近三学年教师教学过程资料（一师

一册）

评建办公室、人力资源

部、各二级学院
7月20日前

16 近三学年学生评教、教师评学资料

质量保障处

各二级学院 7月20日前

17 近三学年本科教学质量报告
各职能部门、各二级学

院
8月31日前

18 学校教学质量保障体系实施方案 6月30日前

19 各二级学院教学质量实施细则 各二级学院 7月20日前

20 各二级学院评建工作支撑材料档案 各二级学院 7月20日前

21
学校教职工花名册(按自有专任教

师、辅导员、实验技术人员、行政

管理人员、其他等分类呈现)

人力资源部

各职能部门、各二级学

院
8月31日前

22
“省(市)人社信息系统”导出近12个
月自有专任教师分月度社保缴纳明

细及社保缴费证明

8月31日前

23 社保部门出具的近12个月自有专任

教师分月度养老险缴纳记录
8月31日前

24 外聘教师名单 各二级学院 8月31日前
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25 学校所有教职员工的档案资料（1
人1档，包含外聘教师）

各职能部门、各二级学

院
8月31日前

26 学校青年教师培养培训实施方案

人力资源部

6月30日前

27 各二级学院青年教师培养培训实施

细则
各二级学院 7月20日前

28
“自然人税务扣缴端”导出的近24个
月自有专任教师、外聘教师纳税预

扣预缴情况及分月度完税证明

财务处

8月31日前

29
近12个月自有专任教师工资、外聘

教师薪酬(劳务费)发放的分月度银

行流水

8月31日前

30 2024年教学日常运行支出明细账及

分类汇总表
7月20日前

31 2024年学校收入情况统计表 7月20日前

32 2024年学校财务决算报表及学校财

务审计报告
7月20日前

33 学校教学行政用房情况明细表 资产管理处 8月31日前

34 教学科研仪器设备清单及分类汇总

表

教学资源中

心
资产管理处 7月20日前

35
校内各信息系统的数据标准及数据

统一（OA系统、人事系统、财务

系统、教务系统、评教系统等）

信息中心
教务处、人力资源部、

财务处、质量保障处
8月31日前

36 学校产教融合特色报告
产学研成果

转化中心

各职能部门、各二级学

院
7月20日前

37 学校数字化转型特色报告 信息中心
各职能部门、各二级学

院
7月20日前

38 学校校外实践教学基地统计表、重

点校外基地工作报告及汇报PPT 教务处
产学研成果转化中心、

各二级学院
8月31日前

二、工作要求

（一）强化领导责任

各单位主要负责人为第一责任人，须亲自部署、督办，确

保任务分解到岗、责任落实到人。
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（二）严守时间节点

所有任务须按既定时间完成，严禁拖延。确需协调的难点

问题须提前5个工作日书面向评建办公室说明。

（三）确保材料质量

提交材料需数据真实、逻辑清晰、佐证充分，杜绝形式主

义与敷衍应付。纸质材料统一使用学校标准档案盒装订。

（四）加强协同联动

跨部门任务由牵头单位统筹协调，协作单位须主动对接、

全力支持。

评建工作事关学校发展全局，请各单位以高度的责任感和

紧迫感，高标准、高效率完成各项任务，以评促建、以评促强，

全面提升本科教育教学质量。

学科建设与评估中心

2025年 6月 4日


