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关于开展“一师一册”教师教学过程性材料

检查的通知
评建字〔2025〕10号

各二级学院：

为进一步规范教学过程性材料归档，强化教学日常管理。

学校决定开展“一师一册”专项检查工作，现将检查方案公布如

下：

一、检查目的

对标合格评估，以评促改，确保教师教学过程性材料的完

整性、规范性，相关数据的准确性和真实性，促进教学质量的

提高。

二、检查方式及责任分工

（一）检查方式

本次专项检查由评建办公室、教务处、质量保障处联合成

立“一师一册”检查专项工作组，各工作组赴相应学院按照规定

比例进行抽查，填写《教学过程性材料抽查记录表》（附件1）

。专项组成员分组情况及抽查比例情况详见《教学过程性材料

专项检查组成员分组情况表》（附件2）。

（二）责任分工

1.评建办公室：组织专项检查小组，统筹检查工作。
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2.各二级学院及教研室：组织、督促教师提前自查，整改

，协助复查。

3.任课教师：配合检查，落实整改要求。

三、检查内容及要求

（一）检查内容

1.复查：2023-2024学年两学期“一师一册”整改情况

2.检查：2024-2025学年第一学期“一师一册”归档情况

（二）检查要求

参考《关于开展 2024 年吉利学院教师教学过程资料检查

的通知》（评建字〔2024〕4号）及《课程教学材料编写及管

理办法（修订）》（吉教字〔2023〕47 号）内材料清单及相

关归档要求。

确保归档材料的完整性及规范性，前后数据的闭合性，

教师前后签字笔迹的一致性。

四、整改方式

（一）问题反馈

各检查小组根据检查结果，总结核查出的共性及典型问

题，针对问题提出建议，填写《教学过程性材料专项检查反

馈意见表》（附件 3）。

各教学单位通过专题会议形式通知相关教师或教研室限

期整改。

（二）跟踪督导
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教学过程性材料专项检查工作组将安排专人跟进整改进

度。

五、验收方式

（一）逐项复查

整改后由检查小组复核，确保问题全部解决；重点抽查此

前问题较多的课程或教师。

（二）总结反馈

各二级学院形成《教学过程性材料检查总结报告》，通报

检查结果；将共性问题纳入下一年度教学改进计划。

六、时间安排

（一）检查阶段：2025年 5月 6日-5月 16日

（二）整改阶段：5月 27日前完成整改

（三）验收阶段：5月 30日前完成验收

七、资料提交

（一）各检查组请于 2025年 5月 21日前提交以下资料：

1.《教学过程性材料抽查记录表》签字版。

2.《教学过程性材料专项检查反馈意见表》电子版。

（二）各开课学院，请于验收结束后 5个工作日内提交领

导签名的《教学过程性材料检查总结报告》。

以上资料纸质版请提交至评建办公室周静老师，电子版发

送评建办公室刘倩老师 OA 邮箱。

八、其他事宜
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（一）教学过程性材料检查相关评价应客观，存在问题描

述应全面、具体，建议举措应切实可行，避免过于简单。

（二）请各位检查人员认真、客观填写检查表，检查发现

主要问题请拍照并附检查表之后。材料提交前务必请负责人审

核把关。

特此通知。

附件：1.教学过程性材料抽查记录表

2.教学过程性材料专项检查组成员分组情况表

3.教学过程性材料专项检查反馈意见表

评建办公室 教务处 质量保障处

2025年4月27日
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