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学校顺利完成本科教学合格评估
办学条件专项复查工作

为进一步摸清家底、查找不足，扎实推进本科教学合格评估

迎评建设工作，切实改善基本办学条件，2026 年 2 月 5 日至 7

日，我校特邀 5 位校外评估专家进校，开展了为期两天半的办学

条件专项复查工作。本次复查聚焦核心指标，旨在以查促建、以

查促改，为顺利通过合格评估奠定坚实基础。

一、周密部署，专家组把脉问诊

2 月 5 日上午，办学条件复查专家见面会在学校铭福楼 307

会议室举行。全体校领导、相关职能部门负责人及评建办工作人

员参加会议。

会上，学校主要领导对专家组莅临我校指导工作表示热烈欢

迎和衷心感谢，并简要介绍了学校近期在迎评促建方面所做的努

力及办学条件的整体情况。专家组组长余教授代表专家组讲话，

明确了本次复查的目的、内容、方式和工作要求。他指出，办学

条件是保证应用型人才培养质量的物质基石，师资结构、教师工

作量、教学行政经费、教学行政用房、教学科研仪器设备等是合

格评估中的关键观测点，专家组将本着严谨务实、客观公正的态

度，帮助学校“找问题、开方子”。

二、深入一线，全方位核查验证
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在为期两天半的复查工作中，五位专家不辞辛劳，严格按照

教育部相关评估指标体系和学校数据报表，开展了深入细致的核

查工作。

1.精准核查教师工作量：专家组深入人力资源处、教务处，

通过调阅近三个学年的教学任务书、课程表、课程教学大纲、期

末试卷等，重点核查了专任教师的生师比、主讲本科课程教师符

合岗位资格的比例，教学工作量、教学质量等。专家组对教师教

学工作量计算的规范性、支撑材料的完整性进行了细致核对，并

就如何优化师资队伍结构、保障教师教学精力投入提出了建议。

2.严格审计教学日常运行支出：专家组在财务处调阅了原始

材料，专家组重点核查了教学日常运行经费的预算、决算及执行

情况。通过查阅财务凭证、统计报表，详细核对了近三年教学经

费的投入总额、生均数额以及增长情况，特别是对经费是否足额

到位、使用是否合规、是否优先保障教学需求进行了专项审计。

专家组强调了经费投入的持续性与合理性对教学运行的支撑作

用。

3.实地丈量教学行政用房：专家组在教学资源中心、资产管

理处等部门的陪同下，实地走访了教学楼（厚德楼、弘德楼、明

德楼、立德楼）、图书馆、体育场、校外教学场地（天府赛道）

心理健康咨询中心等场所。对照学校上报的数据，专家们逐一测

量、核对了各类用房的建筑面积、生均面积，详细了解了实验室

的利用率、功能布局以及图书资料、实验设备的更新配置情况。
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专家组就如何进一步提高现有用房的使用效率、优化功能布局提

出了指导意见。

三、反馈交流，明确整改方向

2 月 6 日下午，学校召开了办学条件复查专家意见反馈会。

各位专家依次反馈了各自检查情况的意见。专家组充分肯定了学

校在迎评促建过程中对改善办学条件所做的努力和取得的成效，

认为学校基本办学条件总体向好，数据统计工作较为扎实。同时，

专家组也实事求是地指出了复查中发现的主要问题和薄弱环节，

并围绕问题提出了具体的、可操作的整改建议。

学校主要领导在反馈会上作表态发言，对专家组的辛勤工作

和精准指导表示衷心感谢。会议强调，专家的反馈意见客观中肯、

切中要害，为学校下一步整改工作指明了方向。学校将照单全收，

认真梳理，建立问题清单、责任清单和整改台账：

1.提高站位，深化认识。将办学条件改善作为提升人才培养

质量的基础性工程常抓不懈。

2.立行立改，务求实效。针对专家指出的教师工作量、经费

保障、校舍利用等问题，制定详细整改方案，明确时间表和责任

人，确保各项指标达标创优。

3.健全机制，长效推进。以此次复查为契机，进一步完善办

学条件监测与保障机制，推动学校资源配置更加科学、高效。
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本次办学条件专项复查，不仅是对学校家底的一次全面盘点，

更是一次深刻的评估指导。学校将以此次复查为新的起点，凝心

聚力，攻坚克难，全力打好本科教学合格评估攻坚战。


