
— 1 —

吉利学院评建工作简报
2025年第 14期

吉利学院评建办公室 2025年 10月 28日

【本期导读】

 吉利学院办学条件评价专题会

吉利学院办学条件评价专题会

报：学校评建工作领导小组

评建办公室 2025年 10月 28日



— 2 —

办学条件是合格评估的基石，是决定内涵组专家能否进校的

‘硬门槛’和‘先决条件’。本次会议强调办学条件评价的总体

要求，根据前期专家进校核查反馈的问题及细节，重点反馈了评

价的方式方法，详细部署了相关部门工作要点。现纪要如下：

一、会议再次强调办学条件评价的目的

会议指出，专家将通过查阅材料、调取信息系统数据、实地

走访、电话求证等多种方式，重点对师资、财务、教学科研仪器

设备和教学行政用房等关键数据的真实性、合法性和达标情况进

行全面客观诊断评价。因此，夯实办学条件，是学校迎接合格评

估、争取内涵租专家进校“门票”的首要且最关键的一环。

二、会议明确了数据组专家工作的方式方法

（一）系统导出学校相关系统的原始数据

数据组专家将会从学校的人事系统导出学校教职工总表；从

OA系统导出学校各部门人员名册；从教务系统/评教系统导出近

四学期全部课表、学生评教记录、教师教学工作量；从毕业论文

系统导出近 2届毕业设计（论文）指导情况；从学校工资系统分

别导出教职工、外聘教师工资发放和纳税预缴预扣数据；从“省

（市）人社信息系统”导出自有专任教师分月度（12 个月）社

保缴纳明细及社保缴费证明；从“自然人税务扣缴端”导出自有

专任教师、外聘教师纳税预扣预缴情况及分月度（24 个月）完

税证明；从财务系统导出学校教育事业费基本支出、教学日常运

行支出明细账等；从资产系统导出《教学科研仪器设备明细表》
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《教学科研设备报废清单》《教学行政用房明细表》；从学信网

导出本科学生、专科学生等全日制学生及成人学生数据。

（二）随机调阅抽查部分资料

根据以往专家调阅材料的经验总结，专家会随机调阅部分自

有专任教师职称证、教师资格证、岗前培训结业证书、2个学年

度教师年度考核材料、专任教师劳动合同、所有外聘教师的协议；

调取《教学工作量计算办法》《教师工作量统计表》《人才培养

方案》《近四个学期执行课表》、调停课记录等材料；调取课程

试卷、毕业设计（论文）等教学资料；调取部分会计凭证，特别

是大额经费使用；调取房产证原件，实地考察了教学行政用房；

适当的时候，通过电话求证、现场核查等不同方式，对存疑情况

进行再次核实。

三、明确相关重点部门的工作要点

（一）人力资源处

人力资源处要对全校所有的教职员工身份进行核实，确保身

份“唯一性”，做到一师一档案。外聘教师需明确实际到校工作

时间、要符合聘期和工作量要求，明确学校折算系数、核实每位

外聘教师的折算情况、纳税情况。

（二）教务处

教务处核实近四个学期的教学工作量，核实教务系统中执行

课程表、实际承担课程教学情况及工作量达标情况；教师必须承

担课堂教学任务，至少有 1门必修课。所有数据应与人力资源处
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保持一致。核实毕业论文系统中指导论文情况及工作量、确定工

作量是否达标。核实毕业实习系统中毕业实习情况及工作量、确

定工作量是否达标。核实学信网学生数据和教务系统数据是否保

持一致。确保“一师一册”、课程试卷、毕业论文（设计）、实

习报告等纸质材料规范完整。

（三）质量保障处

质量保障处核实学生近四学期的评教记录，数量和人力资源

处、教务处保持一致。

（四）财务处

财务处确保自有专任教师、外聘教师纳税预扣预缴情况及分

月度完税证明材料完整。确保今年的教学日常运行支出达到 14%，

准备财务序时账、末级科目余额表等材料，具体包含记账凭证、

原始凭证（发票）和合同（清单）、验收单、支付申请单审批单、

支付银行流水、相关性的证明等，特别注意大额经费的使用情况。

准备学校学费收费标准、学费收入明细账、学校教育事业费基本

支出情况。

（五）资产管理处

资产管理处准备教学行政用房明细表；房产证及其相关证明

材料，特别是还没有取得房产证的建筑物；确保教学行政用房有

使用记录等。

（六）教学资源中心

教学资源中心核实教学科研仪器设备总值、明细表及使用记
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录，特别是大型仪器设备的使用记录；数量、金额等要与资产管

理处、财务处保持一致，如付款合同等。核实设施设备与教学科

研的相关性、存放地点等。

以上为办学条件相关重点部门的具体工作，其中“近 12个

月”“近 24个月”是以学校评估时间为节点，向前推 12个月或

24个月。例：2025年 11月底 12月初省级评估，所有数据提前

40天公示，则从 2025年 10月往前推，以此类推。

四、工作要求

迎接评估，必须将“实、细、协”三字要求贯穿工作始终。

首要在于一个“实”字，所有数据务必真实可靠，各项工作必须扎

实落地，坚决杜绝任何形式的弄虚作假。关键在于一个“细”字，

要深入细节，精心打磨，确保各项材料与工作环节之间逻辑严谨、

支撑有力。基础在于一个“协”字，各单位务必强化协同作战，打

破信息壁垒，实现材料与信息的无缝对接与相互印证，共同形成

完整统一的逻辑链条，确保评估工作万无一失。

五、马校总结发言并部署工作

为迎接评估，各单位必须立即行动，对办学条件各项指标开

展全面核查与落实工作。时间紧迫，任务重大，各单位要充分利

用寒假窗口期，系统性完成查漏补缺，确保各项指标完全达标。
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