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吉利学院本科教学工作合格评估评建工作安排

2025 年 09 月 24 日上午 10点在铭福楼 307召开评建工作专

题会，会议由马校长主持，边校助、各职能部门负责人、合格评

估专项组组长、评建办公室工作人员参会。本次会议围绕本科教

学工作合格评估评建工作的紧迫任务，重点分析了当前支撑材料

准备中存在的突出问题，并就加快推进整改、严格审核把关、强

化责任落实及做好迎检准备等关键工作进行了深入研究和部署。

现纪要如下：

一、会议通报了前期支撑材料提交情况及主要问题

会议指出，近期学校评建办公室组织的 40 个观测点校级支

撑材料收集结果不太理想，暴露出一些问题：一是材料格式未统

一标准；二是个别材料内容质量不高等情况；三是关键环节缺失，

部分单位提交材料未经部门负责人审核把关，直接报送。这些问

题已严重影响到学校评建工作的整体进度和质量。

二、会议明确了近期各项整改工作的完成时限与要求

（一）跟进近期评建工作任务完成情况

凡涉及 8 月 30 日前应完成未完成的评建工作事项，相关单

位须于 9月 30 日前完成。

（二）限期完成校级支撑材料整改

各单位必须立即行动，签订材料整改承诺书，对照评建办公

室反馈的问题清单，于 2025 年 9 月 30 日下班前完成材料整改并
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移交评建办公室。

（三）建立健全校级支撑材料审核机制

1.各单位主体责任： 各职能部门、学院作为支撑材料收集、

整理、撰写的责任主体，必须负责本单位材料的内容审核与质量

把关。

2.牵头单位及专项组复审责任： 各观测点牵头单位及评建

专项组需对汇编后的材料进行再次审核，重点把关材料质量、规

范性及内在逻辑。

3.材料审核表发放： 评建办公室将材料提交审核表发至各

相关单位，各单位需对照要求进行自查与完善。

三、 会议强调了严格责任追究与奖惩措施

（一）强化领导责任

各单位负责人必须亲自过问、亲自督办支撑材料准备工作，

用心用情确保质量。对于未能在 8 月 30 日节点完成整改任务的，

启动对相关部门负责人的追责程序。

（二）签订整改承诺书

由评建办公室负责，立即组织制定内容明确的承诺书。要求

所有相关单位负责人于今日（9 月 24 日）下班前完成签字确认。

（三）落实奖惩制度

评建办公室与人力资源部对接，根据工作完成情况，严格落

实奖惩。对未按时完成任务、工作不力的单位和个人，必须提出

扣款乃至撤职的处理建议；对表现突出的，要予以奖励。人力资
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源部需在 10 月 22 日前，拿出针对从第一阶段到第二阶段工作中

涉及考核、诫勉谈话及人员调整的初步方案。

评建办公室

2025 年 9 月 24 日


