
— 1 —

吉利学院评建工作简报
2025年第 9期

吉利学院评建办公室 2025年 6月 4日

【本期导读】

 吉利学院评建工作专题会

报：学校评建工作领导小组

评建办公室 2025年 6月 4日



— 2 —

吉利学院评建工作专题会

2025年 6月 4日上午 10点，由评建办公室组织的评建工作

会在立德楼 437会议室召开。阙校长、马副校长、边校助，各职

能部门负责人、各二级学院院长及评建办公室工作人员参会。会

议由马副校长主持。

本次会议主要是总结前期评建工作进展情况和部署近期评

建重点工作。

一、近三年工作总结情况反馈

关于各职能部门、各二级学院的近三年工作总结，从提交文

件的类型、字数、提交时间、格式、规范等方面，分职能部门和

二级学院进行问题反馈。

其中，职能部门的总结存在的问题表现为“文件、制度、实

施办法”之间的协调关系有待进一步厘清，存在不足与问题分析

不客观，行文的规范性有待加强。

二级学院的总结存在的问题表现为学院概况与近三年情况

区别需进一步区分，开展工作与取得成效区分度需加强，数据表

格规范性需美化，不足与问题表述欠妥。

同时，对职能部门工作总结的撰写要点，提出以下建议：

1.应聚焦服务本科教学工作，以量化数据体现管理效能；

2.报告需包含部门概况、工作思路、举措、成效与特色、存

在问题与改进措施；
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3.可重点围绕服务教学与师生、制度与流程优化、资源统筹

与效益、协同联动与创新、问题与改进等方面展开。

对二级学院工作总结的撰写要点，提出以下建议：

1.以数据量化核心成果，突出本科教育教学特色；

2.报告需包含学院概况、工作思路、举措、成效与特色、存

在问题与下一步改进措施；

3.可重点围绕党建工作、学科与专业建设、师资队伍建设、

课程思政与课程建设、教学与人才培养（课程教学与改革、实验

室建设与实践教学等）、学生培养质量（毕业生就业率、升学率、

学科竞赛获奖数量及级别、学生荣誉、优秀学生案例等）、学风

与教风建设、创新创业创造教育、科研项目与成果转化、问题与

下一步改进措施（对标短板及合格评估要求，明晰未来重点突破

目标及具体举措）等方面展开。

二、评估支撑材料情况反馈

关于评估支撑材料的归档情况，对目前 40个观测点校级支

撑材料微盘提交情况和各二级学院评建清单归档自评情况进行

通报，并从客观问题和主观问题两个角度反馈专家所提意见和建

议。

客观问题方面，主要表现为格式需进一步规范，个别数据还

需进一步核实。主观问题方面，材料的凝练度不够、表述的规范

性、精准度有待加强。

三、近期评建工作安排
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（一）6-8 月工作安排

根据目前评建工作推进情况，评建办公室对自评报告、校长

补充报告、课程试卷、毕业论文（设计）、教师教学过程资料、

特色材料报告等 38项重点工作进行安排部署，落实了各项工作

的牵头单位、协作单位，明确了各项工作的完成时间以及纸质材

料提交事宜。

（二）9-12 月工作安排

按照接受教育部评估的时间安排，9 月-10 月将开展一次诊

断评估和办学条件数据核查，10月-11月将组织一次全流程仿真

模拟评估。

四、工作要求

根据学校近期评建工作开展的情况，阙校长对全校的评建工

作提出以下“六点”工作要求：一是要认识到评估时间的紧迫性、

重要性；二是要发挥“吉利人”的奋斗精神；三是要持慧眼、敢

担当、平常心；四是要坚定信心、加强学习；五是要科学决策、

科学工作、有序推进；六是要守纪律、讲规矩。

各单位主要负责人作为工作的第一责任人，亲自部署、督办，

确保任务分解到岗、落实到人；严守时间节点，把好时间关，严

禁拖延；严控材料质量；加强协同联动。


