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 校内考察点专项建设工作会

报：学校评建工作领导小组
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校内考察点专项建设工作专题会

2025 年 12 月 17 日上午十点，由评建办公室组织的校内考

察点专项建设工作专题会在铭福楼 307会议室召开。马校长，财

务总监,智能制造学院、智能网联与新能源汽车学院、电子信息

工程学院、航空航天学院、教育学院、艺术设计学院、创新创新

学院、继续教育学院院长；学生处、产教融合处、教学资源中心、

督察办公室、资产管理处、招标采购处、后勤处、基建处部门负

责人，评建办公室工作人员参会。会议由马校长主持。

一、专家进校参观流程及考察点位安排

会议明确了专家进校后的参观流程与主要考察点位，旨在系

统展示学校办学特色与产教融合成果。

（一）整体路线与时间

专家进校后，总时长控制在 1小时以内。

（二）核心考察路线与点位

1.第一站：汽车工程训练中心

2.第二站：秀园“一站式”社区

3.第三站：三创教育基地研究院

（三）参观原则

路线设计遵循“不走回头路”原则，确保流程紧凑、高效。

二、汽车工程训练中心实验室建设与规划要点

会议重点研讨了汽车工程训练中心作为核心考察点的建设



— 3 —

细节与规划要求。

（一）空间布局与功能定位

1.负一楼：聚焦传统汽车制造展示与动手实践能力培养。

2.一楼：计划展示最前沿不涉密技术及产品、新型号吉利汽

车、经典发动机等。

3.二楼：重点建设企业家精神教育基地，并展示电工、教育

学等领域的产教融合真实案例，体现“真题真做”和产教融合。

4.三楼：无大变化，按现有情况推进。

（二）建设与改造要求

1.凸显特色：各点位须突出“企业办学”优势，集中展示吉利

系最先进的技术、设备与企业文化，与普通高校形成差异化。

2.导向清晰：参观点的核心是展示“学生能力培养过程”。

三、下一步工作要点及及要求

马常松副校长在会议总结中，对评估准备工作提出明确要求

与重要指示。

（一）提高认识，突出特色

全校必须认识到合格评估参观是展示学校独特优势的关键

环节。所有考察点必须深刻体现“吉利系”的产业技术优势、企业

文化与人才培养特色，避免平庸化。

（二）精心设计，确保实效

1.讲解人员：优先安排熟悉整体情况的学院领导（如院长、

副院长）或项目负责人担任讲解员，确保能清晰阐述建设理念、
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历程并与专家深入交流。

2.路线优化：考虑将参观集中优化在汽车工程训练中心，打

造连贯、深入的考察体验。

3.文化融入：全校视觉识别、文化布置需规范使用“吉利

红”“吉利蓝”等标准元素，营造统一的品牌文化氛围。

4.时间紧迫：明确节点，高效推进。

5.预算与采购：各部门需尽快细化预算需求，本周五下班前

汇总。采购流程需合法合规，提前规划。

6.协同攻坚：成立专项团队，由后勤、基建、学工等部门牵

头，相关部门全力协同，遇到问题及时上报沟通。

7.全面准备，不留死角：专家考察不仅限于既定路线，会随

机走访各类教学实验场所。各学院、部门需对照评估标准，对所

属区域进行全面自查与整改，确保整体教学环境与状态达标。
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