
— 1 —

内部资料

注意保存

吉利学院评建工作简报
2025年第 9期

吉利学院评建办公室 2025年 7月 1日

【本期导读】

 吉利学院评建专项工作组六月月度考核

 吉利学院二级学院评建工作六月月度考核

报：学校评建工作领导小组

评建办公室 2025年 7月 1日



— 2 —

吉利学院评建专项工作组六月月度考核

依据吉校字〔2025〕23号《吉利学院本科教学合格评估月

度考核办法》的相关要求，根据考核维度和打分指标，对各职能

部门工作组（专项工作组）六月的工作实际进行月度考核，考核

情况如下：

一、评估日常工作（15分）

（一）学校评建工作推进会及相关培训参与情况（3分）

2025年 6月，评建办公室组织开展了 2次评估相关的校级

会议（仅涉及评建工作专项组）。其中 1个专项组请假 1次，1

个专项组缺席 1次，根据“缺席 1次扣 2分，迟到/早退 1次扣 1

分”的标准进行综合打分，详见表 1。
表 1 评建工作推进会专项组参会情况统计表

专项组
支撑材料质量反馈会

5.26
评建工作专题会

6.4 得分

顶层设计工作组 请假 -1 / 2
财务处 / 缺席 -2 1

其余专项组 / 3

（二）专项组内部会议开展情况（5分）

所有专项组均按要求召开评建工作内部会议并提交相关材

料，均得 5分。

（三）材料报送与更新（6分）
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本项主要考查各专项组的微盘材料更新情况。17个专项组

内，9个专项组涉及微盘观测点材料，其中 1组（学生就业与教

学质量社会评价工作组）无更新，得 0分，其余 8组持续更新得

6分；8个专项组不涉及微盘观测点材料，则根据该组其余专项

任务材料提交及更新情况进行评判，其中制度汇编工作组材料报

送及时且详实，得 6分满分，其余工作组多由于工作滞后及材料

佐证不充分扣除 1-2分。

（四）信息反馈（1分）

在本考核周期内，各专项工作组联络员、相关领导，均能快

速、高效地进行沟通和信息反馈。

二、数据反馈情况（30分）

本月“数据反馈情况”由“自评报告数据（15分）”及“状

态数据（15分）”两部分构成。

关于“自评报告数据”，涉及该项工作的 9个专项组均按要

求进行数据反馈，但由于临近期末和毕业典礼，学校各单位工作

较为繁忙，4个组存在延迟提交情况。按照延迟 1天扣 1分的标

准，具体得分情况见表 2。
表 2 “自评报告数据反馈”得分情况

分数段 专项组数量 专项组
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15 5 顶层设计工作组、实践教学工作组、教学质量与管理工

作组、教学条件建设与利用工作组、经费保障工作组

12-14 4 教学建设工作组、师资队伍建设工作组、学风建设与学

生指导工作组、学生就业与教学质量社会评价工作组

其余专项组不涉及自评报告数据填报，此项则根据当月其他评建工作信息及材料反

馈情况进行综合评判。

关于“状态数据反馈情况”，共 12个专项组涉及该项工作。

按照 6月 23日及 6月 30日两个要求提交日期，多数专项组存在

提交滞后情况，仅 2个专项组按时提交得满分，其余专项组均根

据不同滞后情况有所扣分。按照延迟 1天扣 0.5分，缺 1份表格

扣 1分的评分标准，具体得分情况见表 3。
表 3 “状态数据反馈”得分情况

分数段 专项组数量 专项组

15 2 学科建设工作组、经费保障工作组

10-14 9

制度汇编工作组、迎评迎检工作组、评建材料工作组、

教学建设工作组、实践教学工作组、教学质量管理工作

组、教学条件建设与利用工作组、学风建设与学生指导

工作组、学生就业与教学质量社会评价工作组

≤10 1 师资队伍建设工作组

其余专项组不涉及状态数据填报，该项得满分。

三、阶段任务完成情况（35分）



— 5 —

本月阶段任务部分由“月度任务完成情况（25分）”及“3

年工作总结提交情况（10分）”两部分构成。

针对“月度任务完成情况（25分）”，多数专项组能根据

年初制定的评建工作计划按月有序推进，但部分专项组仍存在进

度滞后的情况，如迎评迎检工作组目前处于 4-8月阶段性工作安

排中，各接待方案制定后暂无具体推进体现，如考察点相关工作、

联络员选拔等工作可提速推进；如校园文化建设工作组，其中 3

项工作与原定 6月计划进度比存在滞后情况，如校史馆原定于 6

月开展展陈，但目前仍处于校史馆内容重新梳理优化阶段。具体

得分情况见表 4。

针对“3年工作总结提交情况（10分）”，相关材料由 2部

分组成：3 年工作总结（7 分）及汇报 PPT（3 分）。其中教学

建设工作组提交滞后，其余工作组均按时提交。

表 4 月度任务得分情况

分数段 专项组数量 专项组

25 3 制度汇编工作组、师资队伍建设工作组、经费保障工作

组

20-24 10

顶层设计工作组、迎评迎检工作组、评建材料工作组、

学科建设工作组、教学条件建设与利用工作组、学风建

设与学生指导工作组、学生就业与教学质量社会评价工

作组、后勤保障工作组、宣传工作组、校园安全工作组

15-19 4 教学建设工作组、实践教学工作组、教学质量管理工作

组、校园文化建设工作组

四、协同与创新（20分）
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在协同配合度方面，对各专项组近期完成的各项评建工作的

情况进行打分，出现扣分情况，则视为不完全满足协同配合的工

作要求，具体给分标准及工作组得分情况见表 5：
表 5 事项统计内容与给分标准

事项统计内容 事项数

量

给分标准 得分

（10 分）

工作组数量

会议参与、

专项组内部会议、

材料报送与更新、

信息反馈、

自评报告数据、

状态数据、

月度任务完成情况、

三年工作总结及ppt提

交情况

8项

全部完成/
1项工作存在扣分

10 2

2项工作存在扣分 8 4

3项工作存在扣分 7 8

4项工作存在扣分 6 2

5项工作存在扣分 5 1

6项工作存在扣分 4 /

7项工作存在扣分 3 /

8项工作存在扣分 0 /

各专项工作组在创新性举措方面，均能够根据实际情况开展

相关评建工作，但大多尚未形成具有可推广性的创新举措、工作

方案、工作模式等，获得基础分 10分。

五、月度考核结果统计
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根据考核等级的得分标准，将专项工作组的各项工作得分进

行汇总，本次月度考核结果统计见表 6。其中，9个组为“优秀”、

8个组为“合格”。

表 6 月度考核结果统计表

考核

等级
得分

专项组

数量
专项组名称

优秀 ≥90分 9个

顶层设计工作组、制度汇编工作组、评建材料工作组、

实践教学工作组、学科建设工作组、教学条件建设与利

用工作组、经费保障工作组、后勤保障工作组、宣传工

作组、校园安全工作组

合格 70-89分 8个

迎评迎检工作组、教学建设工作组、实践教学工作组、

教学质量管理工作组、师资队伍建设工作组、学风建设

与学生指导工作组、学生就业与教学质量社会评价工作

组、校园文化建设工作组
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吉利学院二级学院评建工作六月月度考核

依据吉校字〔2025〕23号文《吉利学院本科教学合格评估

月度考核办法》的相关要求，根据考核维度和打分指标，对各二

级学院 5 月 21 日-6 月 20 日期间的工作实绩进行月度考核，考

核情况如下：

一、评估日常工作（占比 15%）

（一）评建工作推进会议的参会情况

根据本考核周期的相关工作安排，评建办组织二级学院开展

评建工作推进会共 3 次。根据参会情况，会议出勤统计见表 1，

根据“缺席 1次扣 2分，迟到/早退 1次扣 1分，按人数累加”

的标准，对二级学院日常参会工作进行综合打分，详见表 1。
表 1 评建工作推进会二级学院参会情况统计表

学院名称
支撑材料质量反馈会

5.26

评建工作专题会

6.4

电子信息工程学院 迟到 2人次 /

博雅学院 / 缺席 1人次

创新创业学院 / 缺席 1人次

表演艺术学院 / 缺席 1人次

马克思主义学院 / 缺席 1人次

备注：表中未涉及的学院和会议，均全勤按要求参会。

（二）学院内部评估工作会议

各学院根据本月工作开展需要在学院教职工大会、行政

办公会、教研室会等会议上对评建工作展开讨论、提出工作
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要求等，相关会议材料报送及时、完整，但仍有 2个学院（数

字媒体学院、艺术设计学院）未按时报送。

（三）材料报送与更新

本考核周期内，“材料报送与更新”主要考查各二级学院对

评建工作中所需材料的报送与更新情况。从工作开展的具体情况

来看，本月度航空航天学院未提交符合要求的学院工作汇报 PPT。

（四）信息反馈

关于“信息反馈”，主要考查工作中，基于工作需要通过电

话、微信等非正式渠道短时间收集各单位相关信息，报送的态度

与时效性。在本考核周期内，各二级学院联络员、相关领导，均

能快速、高效提供学校评估工作所需的相关材料及数据，16个

二级学院未出现扣分情况。

二、专项工作完成情况（占比 30%）

本月专项工作为“二级学院评建清单指南”支撑材料持续归

档情况，统计内容包括资料的归档率、更新情况、完成质量，采

用二级学院自评方式进行自主赋分，相关统计情况详见表 2。

关于专项工作的分值分配，“专项工作完成率（15分），”，

其中，归档率 10分，更新情况 5分；“专项工作完成质量（15

分）”，其中，规范性 2分、可读性 4分、逻辑性 4分、完整性

2分、准确性 3分。
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评分标准：

（1）归档率按照完成归档的百分数进行赋分；

（2）资料更新情况，更新至 2025年 6月得 5分，更新至

2025年 5月得 3分，更新至 2025年 3月得 1分，更新至 2024

年 12月得 0分，各项材料更新时间不一致视实际情况酌情给分；

（3）完成质量，各项指标得分加总后的平均值，包括：规

范性、可读性、逻辑性、完整性、准确性。

表 2 二级学院评建清单指南相关材料归档情况统计表

指标 评价标准 学院数量、名称

归档率

（10 分）

95%以上
7个：马克思主义学院、智能科技学院、商学院、教育学

院、艺术设计学院、创新创业学院、航空航天学院

90%-95% 2个：智能制造学院、外国语言与文化学院

85%-89.99% 2个：体育与健康学院、电子信息工程学院

80%-84.99% 2个：盛宝金融科技学院、数字媒体学院

75%-79.99% 3个：智能网联与新能源汽车学院、表演艺学院、博雅学

院

更新

情况

（5分）

全部更新

至 2025年 6月

7个：马克思主义学院、体育与健康学院、教育学院、创

新创业学院、外国语言与文化学院、航空航天学院、艺术

设计学院、

全部更新

至 2025年 5月 2个：电子信息工程学院、智能科技学院

大部分更新至 2025
年 6月、5月，少部

分材料更新不及时

5个：博雅学院、智能制造学院、表演艺术学院、商学院、

智能网联与新能源汽车学院

较多材料更新不够

及时
2个：数字媒体学院、盛宝金融科技学院

完成

质量

（15 分）

整体质量高

（14分以上）
2个：马克思主义学院、教育学院

整体质量较好

（12分以上）

7个：智能科技学院、商学院、体育与健康学院、智能制

造学院、电子信息工程学院、博雅学院、艺术设计学院

部分指标

达程度一般

（9-12分）

5个：创新创业学院、外国语言与文化学院、智能网联与

新能源汽车学院、盛宝金融科技学院、航空航天学院
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大部分资料质量

还有待提高

（9分以下）

2个：表演艺术学院、数字媒体学院

备注：归档率=18 个一级指标的完成率加总的平均数

三、阶段性任务完成情况（占比 35%）

结合本月学校各项工作开展的情况，阶段性任务 1项 35分，

其中，近三年工作总结（文字版，2.0版）分值为 20分、工作汇

报 PPT的分值为 15分。

（一）近三年工作总结（文字版，2.0 版）

根据工作安排，6月 13日各学院提交了修改后的近三年工

作总结与工作汇报 PPT。文字版总结，较上次有较大的提高，其

中，3个学院的文稿质量较高、内容完整；8个学院的文稿还存

在语言表达不够准确、或组织架构图不够合理、或格式不规范等

细节问题；2个学院的文稿部分内容存在不太合理的内容；3个

学院未完成本轮修改，提交的修改版本未定稿。具体情况，详见

表 3。
表 3 近 3 年工作总结撰写情况统计表

质量 学院数量、名称

内容较为完整
3个：智能科技学院、智能网联与新能源汽车学院、马克思主义学

院

存在部分细节

问题

8个：商学院、体育与健康学院、智能制造学院、创新创业学院、

电子信息工程学院、外国语言与文化学院、数字媒体学院、表演艺

术学院

存在不太合理

的内容

2个：教育学院（教学条件未完全达标、设备与评估要求存在差距）、

盛宝金融科技学院（着眼人工智能、智能制造等新技术、新领域，

按照新工科建设要求，着力申报新专业，力争围绕新一代电子信息

技术，打造专业群。）

未完成修改 3个：博雅学院（批注版本）、航空航天学院（内容不完整）、艺
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术设计学院（内容冗长）

（二）工作汇报 PPT

关于工作汇报 PPT，整体质量较好。其中，5个学院的 PPT

内容规范，逻辑清晰，排版美观；8个学院的 PPT内容上，存在

细节不足；2个学院 PPT内容与文字版总结内容不一致；1个学

院提交版本不符合要求。具体情况，详见表 4。
表 4 工作汇报 PPT 制作情况统计表

质量 学院数量、名称

规范、美观、逻

辑清晰

5个：商学院、教育学院、创新创业学院、电子信息工程学院、艺

术设计学院（延迟提交）

存在细节不足

8个：马克思主义学院、智能科技学院、体育与健康学院、智能制

造学院、智能网联与新能源学院、外国语言与文化学院、数字媒体

学院、表演艺术学院

PPT与文字版总

结内容不一致
2个：盛宝金融科技学院、博雅学院

提交内容不符合

要求
1个：航空航天学院

四、协同与创新（占比 20%）

（一）协同配合度

在协同配合度方面，要求各二级学院主动作为、高效沟通、

通力协作、解决问题，根据评价指标“出现推诿、不配合、拖延

等情况酌情扣分”。就本考核周期的实际情况来看，整体配合较

好，但也出现个别学院工作主动性不够、未按要求参会、未按要

求或未按时提交学院材料的情况，相关情况统计详见表 7。
表 7 各学院协同情况统计表

协同配合度 学院数量、名称



— 13 —

符合要求
7个：智能科技学院、商学院、体育与健康学院、教育学院、智能

制造学院、智能网联与新能源学院、盛宝金融科技学院

未按时提交材料 2个：数字媒体学院、艺术设计学院

未按要求参会
5个：博雅学院、马克思主义学院、创新创业学院、电子信息工程

学院、表演艺术学院

提交内容不符合

要求
1个：航空航天学院

主动性不强 1个：外国语言与文化学院

（二）创新性举措

各二级学院在创新性举措方面，均能够根据院情开展相关评

建工作，16个学院均获得 10分基础分。

五、月度考核结果统计

根据考核等级的得分标准，将二级学院的各项工作得分进行

汇总，本次月度考核结果统计见表 8。其中，4个学院为“优秀”、

10个学院为“合格”、2个学院为“预警”、0个学院“不合格”。

表 8 月度考核统计表（降序）

考核等级 得分 数量 学院名称
较上月度

名次变化

优秀 ≥90分 4

马克思主义学院 +9
智能科技学院 +10

商学院 +5
体育与健康学院 +3

合格 70-89分 10

教育学院 +6
智能制造学院 0
创新创业学院 -3

智能网联与新能源汽车学院 +6
电子信息工程学院 0
外国语言与文化学院 -5

数字媒体学院 +4
表演艺术学院 +4

盛宝金融科技学院 0
博雅学院 -13
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预警 60-69分 2 航空航天学院 -11
艺术设计学院 -14

不合格 ≤60分 0 / /


