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吉利学院评建专项工作组五月月度考核

依据吉校字〔2025〕23号文《吉利学院本科教学合格评估

月度考核办法》的相关要求，根据考核维度和打分指标，对各职

能部门工作组（专项工作组）五月的工作实际进行月度考核，考

核情况如下：

一、评估日常工作（15分）

（一）学校评建工作推进会及相关培训参与情况（3分）

2025年 5月，评建办公室组织开展了“吉利学院本科教学

工作合格评估专题培训会”，根据人力资源部考勤结果，学风建

设与学生指导工作组 5月 16日 1人未签到，扣 1分，其余工作

组均无缺席或缺签到情况，得 3分。

（二）专项组内部会议开展情况（5分）

全校 17个专项工作组（数据统计与核查工作组暂不计入），

其中 11个组按要求召开 2次或以上评建专项会议并按要求提交

会议材料，得 5分；6个组未提交相关材料，得 0分。

（三）材料报送与更新（6分）

本考核周期内，“材料报送与更新”主要考查各评建工作专

项组的微盘材料更新情况。按照 5月持续更新得满分的评判标准，

本月 16个专项组（含不涉及观测点材料提交的组）均有更新，
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获得满分 6分，1个专项组“学生就业与教学质量社会评价工作

组”更新较少，得 3分。

（四）信息反馈（1分）

在本考核周期内，各专项工作组联络员、相关领导，均能快

速、高效地进行沟通和信息反馈。

二、40个观测点材料提交情况（35分）

本月针对专项工作组的一项核心考察内容是关于 40个观测

点材料检查情况，评建办公室根据专家对材料检查的结果，从材

料提交率与材料质量两方面对专项工作组进行综合打分。针对部

分不涉及观测点支撑材料的工作组，则从本组日常评建工作推进

情况和特色专项工作完成情况进行打分。观测点支撑材料总体问

题较多，主要集中在格式规范性、材料内容质量、工作遗漏三方

面。以下为各专项组得分情况：

表 1 专项工作组得分情况

分数段 专项组数量 专项组

31-35 5 制度汇编工作组、评建材料工作组、经费保障工作组、

后勤保障工作组、校园安全工作组

26-30 7
迎评迎检工作组、实践教学工作组、教学质量工作组、

学科建设工作组、教学条件建设与利用工作组、校园

文化建设工作组、宣传工作组

21-25 3 顶层设计工作组、师资队伍建设工作组、学生就业与

教学质量社会评价工作组



— 4 —

16-20 2 教学建设工作组、学风建设与学生指导工作组

三、阶段任务完成情况（30分）

本月阶段任务主要考察各专项工作组按年度分解的月度任

务完成情况，大部分专工作组按计划有序推进工作，整体完成情

况良好，高分段占多数。16个组中 26-30分段的有 10组，21-25

分段的有 5 组，16-20分段的有 1 组，1组由于暂未提交月度任

务完成情况反馈无分数体现（教学建设工作组），评分结果见表

3。
表 2 专项工作组得分情况

分数段 专项组数量 专项组

26-30 10

制度汇编工作组、迎评迎检工作组、师资队伍建设

工作组、学科建设工作组、教学条件建设与利用工

作组、学风建设与学生指导工作组、经费保障工作

组、后勤保障工作组、宣传工作组

21-25 5
顶层设计工作组、教学质量管理工作组、学生就业

与教学质量社会评价工作组、校园文化建设工作组、

校园安全工作组

16-20 1 实践教学工作组

无 1 教学建设工作组

四、协同与创新（20分）

在协同配合度方面，对各专项组近期完成的各项评建工作的

情况进行打分，出现扣分情况，则视为不完全满足协同配合的工

作要求，具体工作事项统计口径与给分标准见下表：
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表 3 事项统计内容与给分标准

事项统计内容 事项数量 给分标准 得分（10 分）

会议参与、

专项组内部会议、

材料报送与更新、

信息反馈、

40 个观测点材料提交情况、

月度任务完成情况、

三年工作总结报告提交、

7项

全部完成/
1项工作存在扣分

10

2项工作存在扣分 8
3项工作存在扣分 7
4项工作存在扣分 6
5项工作存在扣分 5
6项工作存在扣分 4
7项工作存在扣分 3
8项工作存在扣分 0

据统计，本考核周期内，6个专项组为“全部完成”或“1

项工作存在扣分”，5个专项组为“2项工作存在扣分”，5个

专项组为“3项工作存在扣分”，1个专项组由于未提供全部项

考核信息则未进行该项最终统分。

各专项工作组在创新性举措方面，均能够根据实际情况开展

相关评建工作，但大多尚未形成具有可推广性的创新举措、工作

方案、工作模式等，获得基础分 10分。

五、月度考核结果统计

根据考核等级的得分标准，将专项工作组的各项工作得分进

行汇总，本次月度考核结果统计见表 6。其中，5个组为“优秀”、

11个组为“合格”、1个组为无最终分数体现。

表 4 月度考核结果统计表

考核

等级
得分

专项组

数量
专项组名称

优秀 ≥90分 5个 制度汇编工作组、评建材料工作组、学科建设工作组、

经费保障工作组、后勤保障工作组

合格 70-89分 11个 顶层设计工作组、迎评迎检工作组、实践教学工作组、
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教学质量管理工作组、师资队伍建设工作组、教学条件

与利用工作组、学风建设与学生指导工作组、学生就业

与教学质量社会评价工作组、校园文化建设工作组、宣

传工作组、校园安全工作组

/ 无最终分

数体现
1个 教学建设工作组
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吉利学院二级学院评建工作五月月度考核

依据吉校字〔2025〕23号文《吉利学院本科教学合格评估

月度考核办法》的相关要求，根据考核维度和打分指标，对各二

级学院 4 月 21 日-5 月 20 日期间的工作实绩进行月度考核，考

核情况如下：

一、评估日常工作（占比 15%）

（一）评建工作推进会议的参会情况

根据本考核周期的相关工作安排，评建办组织二级学院开展

评建工作推进会共 3 次。根据参会情况，就会议的迟到、早退、

未签到、请假等相关出勤情况的统计，根据“迟到或未签到扣 1

分/人次，按人次累加扣分，扣完为止”的标准，对二级学院日

常参会工作进行综合打分，详见表 1。
表 1 评建工作推进会二级学院参会情况统计表

学院名称
三年工作总结

反馈会

一师一册

检查培训会

合格评估

专题培训会

教育学院 迟到 1人次 迟到 1人次 /

表演艺术学院 迟到 1人次 / /

马克思主义学院 / / 未签到 1人次

智能网联与新能源汽车 / / 未签到 7人次

盛宝金融科技学院 / / 未签到 2人次

体育与健康学院 / / 未签到 3人次

备注：表中未涉及的学院，均全勤按要求参会。
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（二）学院内部评估工作会议

各学院根据本月工作开展需要在学院教职工大会、行政办公

会、教研室会等会议上对评建工作展开讨论、提出工作要求等，

相关会议材料报送及时、完整，但仍有 2个学院（数字媒体学院、

智能科技学院）未报送。根据评价指标“未报送”扣 5分，并对

相应学院进行打分，详见表 2。
表 2 学院内部会议资料报送情况统计表

2次会议

材料报送情况

得分

（5分）
数量、学院名称

未报送 0 2个：智能科技学院、数字媒体学院
备注：表中未涉及的学院，均按要求报送。

（三）材料报送与更新

本考核周期内，“材料报送与更新”主要考查各二级学院对

评建工作中所需材料的报送与更新情况。从工作开展的具体情况

来看，本月度各二级学院均能积极更新和报送评建工作中所需的

各种材料，16个二级学院未出现扣分情况。

（四）信息反馈

关于“信息反馈”，主要考查工作中，基于工作需要通过电

话、微信等非正式渠道短时间收集各单位相关信息，报送的态度

与时效性。在本考核周期内，各二级学院联络员、相关领导，均

能快速、高效提供学校评估工作所需的相关材料及数据，16个

二级学院未出现扣分情况。
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二、专项工作完成情况（占比 30%）

本月专项工作为“二级学院评建清单指南”支撑材料持续归

档情况，统计内容包括资料的归档率、更新情况、完成质量，采

用二级学院自评方式进行自主赋分，相关统计情况详见表 3。

关于专项工作的分值分配，“专项工作完成率（15分），”，

其中，归档率 10分，更新情况 5分；“专项工作完成质量（15

分）”，其中，规范性 2分、可读性 4分、逻辑性 4分、完整性

2分、准确性 3分。

评分标准：

（1）归档率按照完成归档的百分数进行赋分；

（2）资料更新情况，更新至 2025年 5月得 5分，更新至

2025年 3月得 3分，更新至 2024年 12月得 1分，更新至 2024

年 10月得 0分，各项材料更新时间不一致视实际情况酌情给分；

（3）完成质量，各项指标得分加总后的平均值，包括：规

范性、可读性、逻辑性、完整性、准确性。

表 3 二级学院评建清单指南相关材料归档情况统计表

指标 评价标准 学院数量、名称

归档率

（10 分）

95%以上 4个：商学院、教育学院、艺术设计学院、智能科技学院

90%-95% 1个：体育与健康学院

85%-89.99% 4个：电子信息工程学院、外国语言与文化学院、创新创

业学院、数字媒体学院

80%-84.99% 3个：博雅学院、盛宝金融科技学院、航空航天学院
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75%-79.99% 3个：马克思主义学院、智能网联与新能源汽车学院、智

能制造学院

75%以下 1个：表演艺术学院

更新

情况

（5分）

全部更新

至 2025年 5月

8个：马克思主义学院、体育与健康学院、外国语言与文

化学院、航空航天学院、表演艺术学院、艺术设计学院、

创新创业学院、数字媒体学院

全部更新

至 2025年 3月 2个：电子信息工程学院、智能科技学院

大部分更新至 2025
年 5月，少部分更新

至 2025年 3月
4个：商学院、教育学院、博雅学院、智能制造学院

仍有材料仅更新

至 2024年 10月底
2个：智能网联与新能源汽车学院、盛宝金融科技学院

完成

质量

（15 分）

整体情况较好

（12分以上）

10个：商学院、电子信息工程学院、马克思主义学院、

体育与健康学院、博雅学院、艺术设计学院、智能科技学

院、智能制造学院、创新创业学院、数字媒体学院

完整性不够，其他指

标达程度一般

（9-12分）

5个：教育学院、外国语言与文化学院、智能网联与新能

源汽车学院、盛宝金融科技学院、航空航天学院

尚未完成所有材料

整理

（9分以下）

1个：表演艺术学院（因学院刚成立，部分材料还未归档

和系统梳理，但已完成材料的逻辑性、可读性、完整性较

好）

备注：归档率=18 个一级指标的完成率加总的平均数

三、阶段性任务完成情况（占比 35%）

结合本月学校各项工作开展的情况，阶段性任务共 2项，包

括：试卷专项诊断检查（15分）、教学过程资料“一师一册”

专项检查（20分）。

（一）试卷专项诊断检查

根据教务处统计的试卷专项诊断检查情况，主要从试卷归档

完整与否、试卷命题质量、试卷批阅的规范性等方面进行评价，

根据教务处的百分制打分进行折算，统计情况详见表 4。
表 4 2024-2025-1 学期试卷检查情况统计表

得分（100 分） 学院数量、名称
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90分以上 2个：智能科技学院、体育与健康学院

80-89.99分 5个：教育学院、艺术设计学院、外国语言与文化学院、盛宝

金融科技学院、航空航天学院

70-79.99分 4个：马克思主义学院、博雅学院、智能制造学院、创新创业

学院

60-69.99分 3个：智能网联与新能源汽车学院、电子信息工程学院、表演

艺术学院

60分以下 2个：商学院、数字媒体学院

（二）教学过程资料“一师一册”专项检查

关于教师教学过程资料“一师一册”的专项，由评建办公室

牵头，教务处、质量保障处共同参与检查。检查主要关注材料的

完整性（3分）、规范性（3分）、内容质量（6分）、数据闭

合性（5分）、其他（工作量一致性，3分）等，具体得分情况，

详见表 5。

评分指标说明：

1.完整性

（1）学院材料归档的完整性，是否每一位开课老师均提交

了教学过程材料，包括：自有专任教师、兼职教师、行政兼课老

师、离职教师；

（2）抽查教师材料的内部完整性，如学院存在较多共性问

题，则按照“差（0.5分）”打分。

2.规范性

各项教学材料，是否符合教务处的相关要求，如学院存在较

多共性问题，则按照“差（0分）”打分。
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3.内容质量

各项归档材料，是否存在明显不合理的内容，如：一个课程

组不同老师的教学反思一模一样，不同老师的期末总结一模一样，

同一老师不同学期的期末总结一模一样等。如学院存在较多共性

问题，则按照“差（0分）”打分。

4.数据的闭合性

每一册材料内部各项数据的闭合情况，如：任务书课时数与

教学日志中上课记录数据的一致性、成绩登记表中参考人数与分

数录入人数的一致性、出勤和课堂表现每周得分汇总与对应总得

分的一致性等。如学院存在较多共性问题，则按照“差（0分）”

打分。

5.其他

教务处提供的课程教学工作量与教师任务书中教学课时数

的一致性，出现不一致的情况，扣 2分。

表 5 “一师一册”专项检查情况统计表

得分（15 分） 学院数量、名称

13分以上 3个：博雅学院、智能网联与新能源汽车学院、智能制造学院

11-12.99分 6个：商学院、电子信息工程学院、航空航天学院、体育与健康学

院、艺术设计学院、创新创业学院

9-10.99分 7个：教育学院、马克思主义学院、外国语言与文化学院、盛宝金

融科技学院、表演艺术学院、智能科技学院、数字媒体学院

四、协同与创新（占比 20%）

（一）协同配合度
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在协同配合度方面，要求各二级学院主动作为、高效沟通、

通力协作、解决问题，根据评价指标“出现推诿、不配合、拖延

等情况酌情扣分”。就本考核周期的实际情况来看，整体配合较

好，仅出现个别学院未按要求参会和未按要求提交学院会议材料

的情况，相关情况已在“评建工作推进会议的参会情况”和“学

院内部评估工作会议”进行了相关说明。

（二）创新性举措

各二级学院在创新性举措方面，均能够根据院情开展相关评

建工作。在本月度的工作推进中，外国语言与文化学院，为保持

学院教师学习评估知识的热情、巩固学习效果，通过组织院内评

估知识考试，扎实推进合格评估知识的宣传与学习（+2分）。

五、月度考核结果统计

根据考核等级的得分标准，将二级学院的各项工作得分进行

汇总，本次月度考核结果统计见表 6。其中，14个学院为“合格”、

2个学院为“预警”。

表 6 月度考核统计表（降序）

考核等级 得分 数量 学院名称
较上月度

名次变化

优秀 ≥90分 0 / /

合格 70-89分 14

博雅学院 +5
艺术设计学院 +11
创新创业学院 +12
航空航天学院 +6

外国语言与文化学院 +2
智能制造学院 +5
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体育与健康学院 -2
商学院 -7

电子信息工程学院 -7
马克思主义学院 -6

教育学院 -8
智能科技学院 +2

盛宝金融科技学院 -4
智能网联与新能源学院 -6

预警 60-69分 2 数字媒体学院 +1
表演艺术学院 -4

不合格 ≤60分 0 /


