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吉利学院评建工作三月概况

根据《吉利学院本科教学工作合格评估整体推进实施方案》

和《学科建设与评估中心（评建办公室）2025 年工作计划》，

评建办公室统筹推进各项任务，3月重点完成以下事项：

一、会议及培训组织情况

组织召开“评建工作推进会”4次，深入了解各专项工作组评

建工作进展，重点推进师资队伍、教学日常运行经费、教学行政

用房、教学科研仪器设备值和图书资料等关键指标建设。

表 1 会议及培训组织情况统计表

会议名称 时间、地点 参会人员

2025年本科教学合格评估工

作启动会

2月 26日
10：00

铭福楼 307

马校长、张校助、各专项工作组组长、

评建办公室人员

2023-2024学年教师教学过程

资料“一师一册”检查情况反

馈会

2月 28日
9:30

铭福楼 307

马校长、张校助、教务处、质保处、

人力资源部、二级学院分管评估领导

及评建办公室人员

教学条件建设与利用工作组

工作推进会

3月 3日
9:30

铭福楼 203

马校长、教学条件建设与利用工作组

组长杨昆呈、相关协同部门负责人、

评建办公室人员

实践教学工作组校外实践基

地评建工作推进会

3月 3日
10:30

铭福楼 203

马校长、二级学院分管评估领导、教

务处、学生工作部、招生就业处、产

学研成果转化中心、校地合作处评

估工作负责人、评建办公室人员

二、评估知识学习组织情况



— 3 —

组织全校职能部门及二级学院领导参加 1 次合格评估培训

会“2025 年本科教学工作合格评估参评高校培训”（3月 21日），

深化学校领导干部对合格评估的认识。

向全校印发《本科教学工作合格评估评建学习手册之五（评

估知识 100问）》《本科教学工作合格评估评建学习手册之二（更

新版）》《关于本科合格评估中办学条件评价环节指标体系及其

释义》等评估知识学习手册，联合宣传部于微信公众号发布七期

《评建专题|评估知识 100问》，组织全校师生学习评估知识。

三、专项组评建工作年度计划收集及审核

组织各专项工作组拟订并提交了按月度分解任务的“2025 年

评建工作计划”。评建办公室对各专项组工作计划进行了仔细审核，

反馈了调整意见，为全年评建工作有序推进提供了有力保障。

四、观测点支撑材料梳理与审核

完成 40 个观测点校级支撑材料阶段性梳理，目前已提交

910 项，未提交 281 项（已逐一对接牵头单位推进整改），新

增 15 项。同步启动支撑材料审核工作，逐项反馈问题及优化建

议，为后续材料完善提供明确指导。

五、观测点支撑材料目录清单调整与发布

根据评建工作推进需要，评建办公室通过一对一沟通充分吸

纳各专项工作组意见，对部分观测点牵头单位、材料目录、责任

单位及协助单位进行了优化调整，并于 2025年 4月 8日正式印
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发《吉利学院本科教学工作合格评估支撑材料目录清单指南（2.0

版）》，主要修订内容见下表：

表 2 牵头单位调整情况统计表

调整内容 数量 对应观测点 变更前 变更后

观测点牵头单

位调整
3

7.1.1 思想政治教育 学生工作部
党委工作部、学

生工作部

7.1.2 思想品德 学生工作部
党委工作部、学

生工作部

7.3.1 体育和美育 学生工作部
教务处、学生工

作部

表 3 40 个观测点校级支撑材料目录调整情况统计表

调整内容 数量 牵头单位 调整数量 具体调整项

40个观测点校

级支撑材料目

录调整

78

发展规划处 31 内容、责任单位、新增

财务处 2 材料呈现方式

教务处 12 内容、责任单位

资产管理处 6
责任单位、内容、资料时

间

学生工作部 27 责任单位、内容

五、月度考核办法制定与执行

评建办公室牵头，协同人力资源部制定并执行了《吉利学院

本科教学合格评估月度考核办法》，强化过程管理与责任落实，

激励各部门积极履行评建职责，确保评建工作按计划推进，3月

考核情况见下表：
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表 4 专项工作组月度考核统计表

考核等级 得分 学院数量及名称（降序）

优秀 ≥90分

9个：经费保障组、宣传工作组、顶层设计工作组、制

度汇编工作组、迎评迎检工作组、评建材料工作、校园

文化建设工作组、学科建设工作组、学风建设与学生指

导工作组

合格 70～89分

9个：教学质量工作组、校园安全工作组、后勤保障工

作组、数据统计与核查工作组、教学建设工作组、学生

就业与教学质量社会评价工作组、教学条件与利用工作

组、师资队伍建设工作组、实践教学工作组

预警 60～69分 0个

不合格 ≤60分 0个

表 5 二级学院月度考核统计表

考核等级 得分 学院数量及名称（降序）

优秀 ≥90分 3个：教育学院、马克思主义学院、博雅学院

合格
70～89
分

7个：艺术设计学院、电子信息工程学院、数字媒体与表

演学院、创新创业学院、体育与健康学院、智能制造学院、

智能科技学院

预警
60～69
分

3个：航空航天学院、外国语言文化学院、智能网联与新

能源汽车学院

不合格 ≤60分 2个：盛宝金融科技学院、商学院

六、迎评迎检专项人员选拔及培训工作推进

在联络员、讲解员、司机的选拔与培训工作上，评建办公室

与校长办公室进行了积极沟通，目前已形成了年度工作计划。目

前正与专家沟通培训相关事宜，为迎接评估做好充分准备，确保

相关人员能够高质量完成工作任务。

七、校外实践教学基地检查
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会同教务处开展校外实践教学基地的检查工作，共检查艺术

学院、智能网联与新能源汽车学院、体育学院、航空航天学院 5

个基地。深入了解了实践教学基地的建设与运行情况，为优化实

践教学环节、提高学生实践能力提供了重要依据，确保实践教学

基地能够更好地服务于学校人才培养工作。

八、课堂教学情况检查

开展了课堂教学情况检查工作。评建办公室通过随机走访抽

查发现，在“教学服务与管理”“课堂教学与组织”“学风建设与养

成”方面仍存在优化空间，具体检查情况如下：

（一）教学服务与管理

教室设施使用效率有待提升，如信息牌功能未充分发挥、部

分教室时钟与铃声时间存在偏差、课桌椅布局需进一步规范调整、

非教学时段照明未及时关闭及教学资源利用率不均衡现象。

（二）课堂教学与组织

个别班级学生座位分布集中度不足、师生互动频率和教师授

课方式需强化设计以提升课堂吸引力。

（三）学风建设与养成

学生课前准备、课堂参与度及电子设备管理需加强引导，教

室周边学习资源与条件利用率待提高，部分教学场所环境卫生维

护亦需持续关注。


